
 
  



I.Общие положения 

 

 1.1. Настоящее Положение «О центре дополнительного профессионального 

образования «Развитие» ГБПОУ АО «Астраханский колледж культуры и искусств»» 

(далее – Положение) разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

- Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

- Приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ»; 

-  Письмом Минобрнауки России от 12.03.2015 № АК-610/06 «Методические 

рекомендации по разработке, порядку выдачи и учету документов о квалификации в 

сфере дополнительногопрофессионального образования»; 

- Уставом и локальными актами ГБПОУ АО «Астраханский колледж культуры и 

искусств» (далее – Колледж) (в том числе приказами и распоряжениями директора, 

настоящим Положением). 

 1.2. Центр дополнительного профессионального образования «Развитие» (далее - 

Центр) является структурным подразделением Колледжа. 

 1.3. Центр осуществляет деятельность по реализации дополнительных 

профессиональных программ (повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки). 

 1.4. Деятельность Центра осуществляется на основании лицензии на 

осуществление образовательной деятельности. 

 1.5. Центр образуется приказом директора Колледжа и непосредственно 

подчиняется ему. 



 1.6. Юридический и фактический адрес Центра: 414000, г. Астрахань, ул. В. 

Тредиаковского/пл. Ленина/ул. Адмиралтейская №2/1/12. 

 1.7. Электронный адрес: ogoyspo.ayk@mail.ru  

 

II.Основные цели, задачи и функции Центра 

 2.1. Основной целью Центра является реализация дополнительных 

профессиональных программ. 

 2.2. Реализуемые дополнительные профессиональные программы учитывают 

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и 

навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые 

устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 2.3. Основными задачами Центра являются: 

- формирование личностных, межличностных и профессиональных 

компетенций обучающихся и слушателей; 

-  обеспечение социальной защищенности безработных граждан и 

незанятого населения, прочих граждан за счет получения ими профессиональных 

знаний, умений, навыков и компетенции, повышенияпрофессионального мастерства, 

профессиональной мобильности и конкурентоспособности на рынке труда; 

- внедрение современных дистанционных технологий в процесс обучения; 

- организация и координация сотрудничества Центра с учреждениями 

культуры и образования в целях подготовки конкурентоспособных специалистов; 

- получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации или повышения 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; 

- выполнение других задач, поставленных руководством Колледжа. 

 2.4. В соответствии с поставленными задачами Центр выполняет следующие 

функции: 

- осуществление мониторинга и контроля качества образовательного 

процесса; 



- подбор и координация деятельности привлеченных педагогических 

работников (работников культуры и искусств); 

- ведение документации и подготовка отчетных данных Центра по учебным, 

учебно-методическим вопросам; 

- иные функции, отражающие специфику деятельности Центра. 

 

III. Права и обязанности сотрудников Центра 

 3.1. Условия труда сотрудников Центра, включая их права и обязанности, 

определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными актами трудового 

законодательства, трудовыми договорами, заключаемыми с каждым сотрудником, 

Уставом Колледжа, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка Колледжа, должностными инструкциями, специальной оценкой рабочих 

мест, иными локальными актами Колледжа и настоящим Положением. 

 3.2. Сотрудники Центра имеют право: 

- на получение в пределах своих должностных обязанностей документов и 

информации, необходимых для обеспечения деятельности Центра; 

- на использование компьютерной техники, средств связи, а также иных 

материальных ресурсов, имеющихся в Колледже, необходимых для обеспечения 

деятельности Центра; 

- на соблюдение иных прав, предусмотренных локальными нормативными актами 

Колледжа. 

 3.3. Сотрудники Центра обязаны: 

- выполнять качественно и в полном объеме возложенные на них трудовые 

обязанности в соответствие с настоящим Положением, заключенными трудовыми 

договорами и должностными инструкциями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень, в том числе 

участвуя в реализации системы обеспечения качества работы Центра; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину; 

- выполнять приказы, распоряжения и поручения директора Колледжа в 

установленные сроки; 

- сохранять конфиденциальность сведений, содержащихся в документах, 

поступающих в распоряжение Центра или подготавливаемых Центром; 



- выполнять иные обязанности, предусмотренные локальными нормативными 

актами Колледжа. 

 

V.Управление Центром 

4.1. Директор Колледжа осуществляет: 

- непосредственный контроль за деятельностью Центра; 

- заключением договоров с лицами, оказывающими педагогические услуги в 

рамках деятельности Центра; 

- заключением договоров на оказание платных образовательных услуг в рамках 

деятельности Центра; 

4.2. В соответствии со штатным расписанием в Центре осуществляют работу: 

- заместитель директора по научно-методической работе Колледжа; 

- руководитель Центра; 

- администратор. 

4.3. Заместитель директора по научно-методической работе: 

- организует текущее и перспективное планирование деятельности Центра; 

- контролирует образовательный процесс Центра, его методическое обеспечение; 

- координирует работу педагогических работников по выполнению учебных 

планов и образовательных программ; 

- осуществляет систематический контроль за качеством образовательного 

процесса и подготовки слушателей; 

4.4. Руководитель Центра: 

- осуществляет набор слушателей; 

- оформляет документацию по программам дополнительного профессионального 

образования (приказы, расписание, финансовая отчетность); 

- участвует в подборе и расстановке педагогических кадров; 

- выполняет иные функции и должностные обязанности, предусмотренные 

должностной инструкцией, локальными нормативными актами Колледжа; 

- несет ответственность за качество, эффективность, результативность работы 

Центра. 

4.5. Администратор Центра: 



- готовит справочно-информационные материалы с дальнейшим размещением в 

сети Интернет; 

- осуществляет прием документов слушателей; 

- формирует базу слушателей по программам дополнительного образования; 

- организует информационную работу со слушателями. 

 

V. Организация образовательного процесса 

5.1. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

-  лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

-  лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Колледж осуществляет обучение по дополнительной профессиональной 

программе на основе договора платных образовательных услуг в сфере 

дополнительного профессионального образования, заключаемого со слушателем 

(обучающимся) и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся 

оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

5.2. Дополнительные профессиональные программы включают: цели, 

задачи, планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), организационно-

педагогические условия, формы аттестации, оценочные материалы и иные 

компоненты. Учебный план дополнительной профессиональной программы 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных 

дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы 

промежуточной и итоговой аттестации. 

5.3. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной 

программы определены образовательной программой и (или) договором на оказание 

платных образовательных услуг в сфере дополнительного профессионального 

образования. Срок освоения дополнительной профессиональной программы 

обеспечивает возможность достижения планируемых результатов и получение новой 

компетенции (квалификации), заявленной в программе. При этом минимально 

допустимый срок освоения программ повышения квалификации не менее 16 часов, а 

срок освоения программ профессиональной переподготовки - не менее 250. 



5.4. При реализации дополнительных профессиональных программ Колледжем 

могут применяться формы организации образовательной деятельности, основанные на 

использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 

5.5. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) 

диплом о профессиональной переподготовке установленного образца. 

5.6. Слушатель может быть отчислен из Колледжа: 

     5.6.1. В связи с получением образовательной программы; 

     5.6.2. Досрочно по инициативе слушателя; 

     5.6.3. Досрочно по инициативе Колледжа в случае: 

  - отчисления слушателя за невыполнение учебного плана (задолженность  не  

ликвидирована в установленный Колледжем срок); 

- в связи с расторжением договора об оказании платных образовательных услуг. 

5.7. Колледж самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней оценки 

качества реализации дополнительных профессиональных программ и их результатов. 

Требования к внутренней оценке качества дополнительных профессиональных 

программ и результатов их реализации утверждается в порядке, предусмотренном 

Колледжем. 

 

VI. Финансовое обеспечение Центра 

6.1. Финансирование деятельности Центра осуществляется за счет: 

- бюджета Колледжа в соответствии с утвержденным планом финансово-

хозяйственной деятельности; 

- дохода, формируемого за счет оказания платных образовательных услуг; 

- иных источников, предусмотренных локальными нормативными актами 

Колледжа. 

6.2. Стоимость образовательных услуг Центра регламентируется прейскурантом 

цен за оказание образовательных услуг Колледжа. 



6.3. Центр пользуется услугами всех административно-управленческих и 

административно-хозяйственных подразделений Колледжа по мере необходимости и 

на равных правах с другими структурными подразделениями Колледжа. 

 

VII. Реорганизация и ликвидация Центра 

Реорганизация и ликвидация Центра осуществляются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основании приказа директора Колледжа. 


