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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

 Программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

51.02.03 Библиотековедение углубленной подготовки.  

 

1.2. Место практики в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

УП.00 Учебная практика  

 

 1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения дисциплины 

 В результате освоения учебной практики обучающийся должен 

обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество.  

 ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях.  

 ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности.  

 ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.  
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 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 В результате освоения учебной практики обучающийся должен 

обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 

основным видам деятельности: 

1. Технологическая деятельность 

 ПК 1.1. Комплектовать, обрабатывать, учитывать библиотечный фонд 

и осуществлять его сохранность.  

 ПК 1.2. Проводить аналитико-синтетическую обработку документов в 

традиционных и автоматизированных технологиях, организовывать и вести 

справочно-библиографический аппарат библиотеки.  

 2. Организационно-управленческая деятельность 

 ПК 2.5. Соблюдать этические и правовые нормы в сфере 

профессиональной деятельности.  

 ПК 2.7. Ведение документации в управленческой деятельности 

библиотеки.  

 3. Культурно-досуговая деятельность 

 ПК 3.1. Создавать условия для реализации творческих возможностей 

пользователей, повышать их образовательный, профессиональный уровень и 

информационную культуру.  

 ПК 3.2. Обеспечивать дифференцированное библиотечное 

обслуживание пользователей библиотеки.  

 ПК 3.3. Реализовывать досуговую и воспитательную функции 

библиотеки.  

 ПК 3.6. Владеть культурой устной и письменной речи, 

профессиональной терминологией.  

  

1.4. Количество часов на освоение программы практики 

 Максимальная учебная нагрузка обучающегося  144  часа, в том числе: 

 обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося  96 часов; 



6 

 

 самостоятельная работа обучающегося 48 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

2.1. Распределение бюджета времени 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.03 

Библиотековедение учебная практика проводится: 

Форма обучения Семестр 
Форма 

проведения 
Кол-во часов 

Очная 4 концентрированно 
144 

Заочная 4 концентрированно 

 

2.2. Содержание практики 

Учебная практика представляет собой вид учебной деятельности, 

направленной на формирование, развитие практических навыков и 

компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью.  

Учебная практика проводится концентрированно при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей.  

Задания практики приведены в следующей таблице: 



Задания практики: 

№ 
Профессиональные  

модули 
Содержание и вид работы 

Профессиональные 

компетенции 

Общие 

компетен

ции 

Кол-во часов  

на выполнение 

задания 

аудит. самост. 

1 ПМ.02 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

Охарактеризовать основные нормативно-

правовые локальные документы 

библиотеки-базы практики 

ПК 2.1 ОК 1, ОК 4  

10 
4 

2 ПМ.02 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

Охарактеризовать структуру библиотеки-

базы практики 

ПК 2.1, ПК 2.2 ОК 4 

6 2 

3 ПМ.02 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

Проанализировать систему планирования 

библиотеки-базы-практики 

ПК2.2,ПК 2.6 ОК 4, ОК5 

4 2 

4 ПМ.01 

Технологическая 

Проанализировать комплекс показателей 

использования фонда библиотеки-базы-

ПК 1.1. ОК 3 
8 4 
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деятельность практики (книгообеспеченность, 

обращаемость, читаемость) 

5 ПМ.01 

Технологическая 

деятельность 

Построить структуру фонда библиотеки-

базы практики 

ПК 1.4.ПК 1.5 ОК 2,ОК3 

6 3 

6 ПМ.01 

Технологическая 

деятельность 

Охарактеризовать систему 

документоснабжения библиотеки-базы 

практики. 

ПК 1.1. ОК 1, ОК 4 

8 3 

7 ПМ.01 

Технологическая 

деятельность 

Проанализировать справочно-

библиографический аппарат библиотеки 

ПК 1.1, ПК 1.3 ОК 1, ОК 

4,ОК 8 10 2 

8 ПМ.01 

Технологическая 

деятельность 

Охарактеризовать способы расстановки 

фонда библиотеки-базы-практики (в 

фондохранилище, на открытом доступе) 

ПК 1.5,ПК 1.1 ОК2 

6 2 

9 ПМ.01 

Технологическая 

деятельность 

Охарактеризовать внутреннее и внешнее 

оформления каталогов библиотеки, их 

документного обеспечения 

ПК 1.4 ОК2 ,ОК5 

4 2 

10 ПМ.01 Провести техническую обработку 5 ПК 1.1, ПК1.2. ОК 3 4 2 
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Технологическая 

деятельность 

поступивших периодических и 

непериодических изданий 

11 ПМ.01 

Технологическая 

деятельность 

Составить библиографическое описание 

на 5 различных документов библиотеки 

ПК 1.1, ПК 1.2 ОК9 

4 4 

12 ПМ.01 

Технологическая 

деятельность 

Заполнить учетно-технологические 

документы библиотечного абонемента и 

читального зала (читательский формуляр, 

регистрационная карточка читателя) 

ПК 1.1, ПК 1.2. ОК 5 

6 4 

13 ПМ.01 

Технологическая 

деятельность 

Заполнить Дневник работы библиотеки ПК 1.3 ОК 2 

4 2 

14 ПМ.01 

Технологическая 

деятельность 

Записать двух пользователей в 

библиотеку.  Провести беседы при записи 

пользователей в библиотеку 

ПК 1.3 ОК 6 

4 4 

15 ПМ.01 

Технологическая 

деятельность 

Провести индивидуальные беседы при 

выдаче и возврате документов 

ПК 1.3 ОК 6 

4 4 
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16 ПМ.01 

Технологическая 

деятельность 

Составить тематический аннотированный 

библиографический список  (для списка 

должно быть использовано не менее 10 

книг библиотеки, тема списка студентом 

выбирается самостоятельно) 

ПК 1.4.  ОК5 

4 

 

2 

 

17 ПМ.01 

Технологическая 

деятельность 

Выполнить  запросы пользователей ПК 1.3. ПК 1.2 ОК 6 
4 

 

2 

 

Всего часов: 144 часа 

 



3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

 

3.1. Базы практики 

 Общие требования к подбору баз практики: соответствие действующим 

санитарным и противопожарным нормам, оснащенность современным 

оборудованием, наличие квалифицированного персонала. 

 Базовыми учреждениями практики могут являться: 

 муниципальные, ведомственные и областные библиотеки г.Астрахани и 

Астраханской области.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, 

Интернет-ресурсов 

Основные источники: 

1. Сокольская Л.В. Типология библиотек [Электронный ресурс]: учебное 

пособие по курсу «Общее библиотековедение» для студентов очного и 

заочного отделений, обучающихся по специальности 071201 «Библиотечно-

информационная деятельность» и направлению 071200 «Библиотечно-

информационные ресурсы» / Л.В. Сокольская. — Электрон. текстовые данные. 

— Челябинск: Челябинский государственный институт культуры, 2011. — 96 c. 

— 978-5-94839-302-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/56520.html 

2. Толок Ю.И. Библиотековедение, патентоведение и защита интеллектуальной 

собственности [Электронный ресурс]: учебное пособие / Ю.И. Толок, Н.Ю. 

Поникарова, Т.В. Толок. — Электрон. текстовые данные. — Казань: Казанский 

национальный исследовательский технологический университет, 2015. — 220 c. 

— 978-5-7882-1769-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62156.html 

 

Дополнительные источники: 

http://www.iprbookshop.ru/56520.html
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1. Братановский С.Н. Правовая организация управления библиотечным 

делом в России [Электронный ресурс]: монография / С.Н. Братановский, В.В. 

Линник. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Электронно-библиотечная 

система IPRbooks, 2012. — 201 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/9001.html 

2. Голубенко Н.Б. Библиотечное дело [Электронный ресурс]: инновации и 

перспективы / Н.Б. Голубенко. — Электрон. текстовые данные. — М.: Логос, 

2014. — 132 c. — 978-5-98704-773-6. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/27265.html 

3. Голубенко Н.Б. Введение в библиотечное дело [Электронный ресурс] / 

Н.Б. Голубенко. — Электрон. текстовые данные. — М.: Интернет-Университет 

Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. — 170 c. — 2227-8397. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/39546.html 

4. Денчев С. Роль библиотек в формировании и развитии культуры 

информационной прозрачности [Электронный ресурс]: социальные функции 

библиотечной деятельности / С. Денчев, И. Петева. — Электрон. текстовые 

данные. — М.: Логос, 2014. — 255 c. — 978-5-98704-490-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/27271.html 

  

Интернет-ресурсы: 

http://www.rba.ru Российская библиотечная ассоциация 

http://www.library.ru информационно-справочный портал 

http://vmo.rgub.ru  сайт виртуального методического объединения библиотек, 

работающих с молодежью 

http://chtenie-21.ru портал, разработанный Фондом «Пушкинская библиотека» 

при поддержке Федерального агентства по печати и массовым коммуникациям 

в поддержку чтения 

http://bibliogid.ru Библиогид «Книги и дети»  - познавательный сайт, 

посвященный детскому чтению 

http://www.iprbookshop.ru/9001.html
http://www.rba.ru/
http://www.library.ru/
http://vmo.rgub.ru/
http://chtenie-21.ru/
http://bibliogid.ru/
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http://www.mcbs.ru Межрегиональный центр библиотечного сотрудничества 

http://www.aselibrary.ru/index.html Российская ассоциация электронных 

библиотек 

http://www.pro-books.ru Портал о книжном бизнесе PRO-BOOKS.RU: 

Профессионально о книгах  

http://www.pbl.ru Некоммерческий фонд поддержки книгоиздания, образования 

и новых информационных технологий «Пушкинская библиотека» 

http://www.bookind.ru Журнал «Книжная индустрия» 

http://www.bibliograf.ru Журнал «Библиотечное дело» 

http://sb.litera-ml.ru Журнал «Современная библиотека» 

 

 

http://www.mcbs.ru/
http://www.aselibrary.ru/index.html
http://www.pro-books.ru/
http://www.pbl.ru/
http://www.bookind.ru/
http://www.bibliograf.ru/
http://sb.litera-ml.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Форма оценки прохождения практики 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики 

от организации (базы практики) и колледжа об уровне освоения 

профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 

организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период 

прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника 

практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

 Дифференцированный зачет проходит в форме защиты практики.  

Защита практики осуществляется на предметно-цикловых комиссиях, в 

присутствии председателя ПЦК, преподавателя практики, заведующего 

практикой.  

Защита практики включает устный публичный отчёт обучающегося-

практиканта по итогам проделанной работы, ответы на вопросы членов 

комиссии, выступление членов комиссии. 

Устный отчёт студента о практике включает: 

- раскрытие целей и задач практики; 

- общую характеристику учреждения – базы практики и подразделений (рабочих 

мест), в которых работал практикант; 

- описание выполненной работы с количественными и качественными 

характеристиками, соответствие объёма и содержания работы заданиям 

практики; 

- обоснование выводов и предложений по содержанию и организации практики, 

совершенствованию программы практики. 

Оценка практики выносится членами комиссии на основании учёта 

количественных и качественных показателей выполненных студентами 
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заданий, представленной им отчётной документации, инициативы и 

заинтересованности в работе. Оценка заносится в протокол защиты практики, 

экзаменационную ведомость и зачётную книжку студента. 

 

4.2. Критерии оценки прохождения практики 

Отметка «отлично» ставится, если студент: 

 студентом достигнуты все основные цели и задачи, поставленные 

перед ним в ходе практики; 

 студент выполнил все необходимые задания практики; 

 студент подошел творчески к выполнению заданий; 

 студент предоставил полную отчетную документацию по данным 

заданиям, не имеет замечаний в их выполнении; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «отлично»; 

 студент сдал вовремя дневник с отчетной документацией по практике; 

 студент защитился на «отлично» на итоговой конференции по 

практике. 

 Отметка «хорошо» ставится, если студент: 

 студентом достигнуты основные цели и задачи, поставленные перед 

ним в ходе практики; 

 студент выполнил необходимые задания, но имеет небольшие 

недоработки и замечания в их выполнении; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «хорошо»; 

 студент сдал не вовремя дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «хорошо» на итоговой конференции. 

 Отметка «удовлетворительно» ставится, если: 
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 студентом достигнуты не все основные цели и задачи, поставленные 

перед ним в ходе практики; 

 студент частично выполнил задания практики и/или имеет 

значительные недоработки и замечания в их выполнении; 

 студент не вовремя вышел на практику; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «удовлетворительно»; 

 студент сдал не вовремя дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «удовлетворительно» на итоговой конференции. 

 Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

 студентом достигнуты не все цели и задачи, поставленные перед ним в 

ходе практики; 

 студент выполнил не все необходимые задания (отчитался по 50 % 

заданий) и имеет значительные недоработки и замечания в их 

выполнении; 

 студент не вовремя вышел на практику; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «неудовлетворительно»; 

 студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «неудовлетворительно» на итоговой 

конференции. 

 

4.3. Процедура оценивания результатов прохождения практики 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы 

включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и 

профессиональных компетенций студента при прохождении практики. 
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Результаты защиты практики фиксируются в баллах. Итоговая оценка 

определяется как среднее арифметическое баллов за каждый показатель 

оценивания. 
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