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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

 1.1. Область применения программы 

 Программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

51.02.02 Социально-культурная деятельность 

1.2. Место практики в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

УП.00 Учебная практика  

 1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения дисциплины 

 В результате освоения учебной практики обучающийся должен 

обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество.  

 ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности.  

 ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.  

             ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального  и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 



 В результате освоения учебной практики обучающийся должен 

обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 

основным видам деятельности: 

1. Организационно-творческая деятельность 

 ПК 2.4.Использовать современные методики и технические средства в 

профессиональной работе. 

 ПК 2.5.Использовать игровые технологии в профессиональной 

деятельности. 

 1.4. Количество часов на освоение программы практики 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 72 часа, в том числе: 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 48 часов; 

Самостоятельная работа обучающегося 24 часа. 

Структура и содержание программы по практике 

2.1. Распределение бюджета времени 

В соответствии с ФГОС СПО для специальности 51.02.02. «Социально-

культурная деятельность» учебная практика по профилю специальности 

проводится на 2 курсе (4 семестр) очной и заочной формы обучения и 

составляет 2 недели – 72 часа. Учебная практика реализуется 

концентрировано, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей и в форме учебно-практических занятий под 

руководством преподавателей. В период практики наблюдений студента 

должны ознакомиться с организациями социально-культурной сферы, 

учреждениями культурно-досугового типа, региональными и 

муниципальными управлениями (отделами) культуры, домами народного 

творчества. Цели и задачи, программы и формы отчетности  определяются 

образовательной организацией по каждому виду практики. 

 

 

 



Форма обучения Семестр 
Форма 

проведения 
Кол-во часов 

Очная 2 курс 4 концентрированно 72 

Заочная 2 курс 4 концентрированно 72 

 

Задания практики приведены в следующей таблице: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Задания практики: 

№ 

Профессио- 

нальные модули 
Содержание и вид работы 

Профессиональные 

компетенции 

Общие 

компетенции 

Кол-во часов на 

выполнение 

задания 

аудит. самост. 

1. ПМ.01 

«Организационно-

управленческая 

деятельность» 

 

4 семестр  

1. Посетить   учреждения и 

организации социально-

культурной сферы г.Астрахани 

и Астраханской области с 

последующей рецензией 

(музей, выставка, картинная 

галерея).  

 

ПК 1.4. – 1.7.   

ПК 3.3. – 3.5.  

ОК  1,ОК 2. 

 

12 8 

1. Проанализировать деятельность 

учреждения (изучить сайт 

учреждения) – его: 

- структуру и основные 

направления работы; 

- материально-техническую 

ПК 1.7., ПК 1.8   

ОК  4,ОК 5. 

 

10 6 



базу; 

- основные формы и виды 

деятельности; 

- деятельность творческих 

коллективов 

2. ПМ.02 

«Организационно-

творческая 

деятельность» 

 

Участвовать в подготовке и 

проведении запланированных 

мероприятий ГБПОУ АО 

«Астраханский колледж культуры и 

искусств» »(или других соц- 

культурный учреждений: ДК,  КСЦ, 

КДЦ, и т.д.) 

ПК 2.4., ПК2.5. ОК 6 ОК 7 16 4 

Подготовить презентацию. ПК 3.5. ПК 3.6. ОК 4 10 6 

Всего: 48 24 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

  

3.1. Базы практики 

 Общие требования к подбору баз практики: соответствие 

действующим санитарным и противопожарным нормам, оснащенность 

современным оборудованием, наличие квалифицированного персонала.  

         Базовыми учреждениями практики могут являться:  

 муниципальные 

 ведомственные 

 Областные учреждения дополнительного образования г. Астрахани и 

Астраханской области. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной 

литературы, Интернет-ресурсов 

Основные источники: 

 

Дополнительные источники: 

1. Жарков А.Д. Технологии культурно-досуговой деятельности, учебное 

пособие, А.Д. Жарков, Москва 2002 г. 

2. Киселева Т.Г., Красильников Ю.Д. Социально-культурная 

деятельность: история, теоретические основы сферы реализации, 

ресурсы, технологии, учебная программа, М.МГУКИ, 2004 г. 

3. Суртаев В.Я. Игра как социокультурный1 феномен, учебное пособие – 

СПБ, 2003 г. 

4. Ванченко Т.П. Технология создания анимационных программ – М. 

МГУКИ, 2006 г. 

 

Интернет-ресурсы: 



 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

4.1. Форма оценки прохождения практики 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики 

от организации (базы практики) и колледжа об уровне освоения 

профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 

организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период 

прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника 

практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

 Дифференцированный зачет проходит в форме защиты практики. 

Защита осуществляется на предметно-цикловых комиссиях, в 

присутствии председателя ПЦК, преподавателя практики, заведующего 

практикой. 

Защита практики включает устный публичный отчет обучающегося-

практиканта по итогам проделанной работы, ответы на вопросы членов 

комиссии, выступление членов комиссии. 

Устный отчет студента о практике включает: 

 раскрытие целей и задач практики; 

 общую характеристику учреждения – базы практики и 

подразделений (рабочих мест), в которых работал практикант; 

 описание выполненной работы с количественными и 

качественными характеристиками, соответствие объема и 

содержания работы плану-графику и заданиям практики; 

 обоснование выводов и предложений по содержанию и 

организации практики, совершенствованию программы практики. 

Оценка практики выносится членами комиссии на основании учета 

количественных и качественных показателей выполненных студентами 

заданий, представленной им отчетной документации, инициативы и 



заинтересованности в работе. Оценка заносится в протокол защиты практики, 

экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. 

4.2. Критерии оценки прохождения практики 

Отметка «отлично» ставится, если студент:  

 студентом достигнуты все основные цели и задачи, поставленные 

перед ним в ходе практики; 

 студент выполнил все необходимые задания практики; 

 студент подошел творчески к выполнению заданий; 

 студент предоставил полную отчетную документацию по данным 

заданиям, не имеет замечаний в их выполнении; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «отлично»; 

 студент сдал вовремя дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «отлично» на итоговой конференции по 

практике 

 Отметка «хорошо» ставится, если студент: 

 студентом достигнуты основные цели и задачи, поставленные перед 

ним в ходе практики; 

 студент выполнил необходимые задания, но имеет небольшие 

недоработки и замечания в их выполнении; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «хорошо»; 

 студент сдал не вовремя дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «хорошо» на итоговой конференции. 

 Отметка «удовлетворительно» ставится, если: 

 студентом достигнуты не все основные цели и задачи, поставленные 

перед ним в ходе практики; 



 студент частично выполнил задания практики и/или имеет 

значительные недоработки и замечания в их выполнении; 

 студент не вовремя вышел на практику; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «удовлетворительно»; 

 студент сдал не вовремя дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «удовлетворительно» на итоговой 

конференции. 

 Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

 студентом достигнуты не все цели и задачи, поставленные перед ним 

в ходе практики; 

 студент выполнил не все необходимые задания (отчитался по 50 % 

заданий) и имеет значительные недоработки и замечания в их 

выполнении; 

 студент не вовремя вышел на практику; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «неудовлетворительно»; 

 студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «неудовлетворительно» на итоговой 

конференции. 

 

4.3. Процедура оценивания результатов прохожденияпрактики 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной 

программы включает в себя оценку уровня сформированности 

общекультурных и профессиональных компетенций студента при 

прохождении практики. 



Результаты защиты практики фиксируются в баллах. Итоговая оценка 

определяется как среднее арифметическое баллов за каждый показатель 

оценивания.  

Результаты защиты практики заносятся в протокол.  

 

 

 

 

 

 



 

 



ВЕДОМОСТЬ ЗАЩИТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

Дата проведения защиты практики: ____________  

Специальность: 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) «Организация культурно- досуговой 

деятельности» 

 Форма обучения: очная и заочная 

Фамилия, имя, отчество преподавателя: ________________________________________ 

№ 
Фамилия, имя, отчество 

студента 

Оценка за: 

Итоговая 

оценка 
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Заведующий практикой  __________ / ___________ 

Председатель ПЦК  __________ / ___________ 

Преподаватель  __________ / ___________ 
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