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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

 1.1. Область применения программы 

 Программа производственной  практики (по профилю специальности) 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.03 

Библиотековедениеуглубленной подготовки.  

 

1.2. Место практики в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ПП.00 Производственная практика (по профилю специальности) 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения дисциплины 

 В результате освоения производственной  практики (по профилю 

специальности) обучающийся должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, пользователями. 

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды, 



5 

 

результат выполнения заданий. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 В результате освоения производственной  практики (по профилю 

специальности) обучающийся должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими основным видам деятельности: 

ПК 1.1. Комплектовать, обрабатывать, учитывать библиотечный фонд и 

осуществлять его сохранность. 

ПК 1.2. Проводить аналитико-синтетическую переработку документов в 

традиционных и автоматизированных технологиях, организовывать и вести 

справочно-библиографический аппарат библиотеки.  

ПК 1.3. Обслуживать пользователей библиотек, в том числе с помощью 

информационно-коммуникационных технологий. 

ПК 1.4. Использовать формы и методы научно-методической деятельности. 

ПК 1.5. Использовать маркетинговые принципы в библиотечно-

информационной деятельности. 

ПК 2.1. Организовывать, планировать, контролировать и анализировать 

работу коллектива исполнителей, принимать управленческие решения. 

ПК 2.2. Планировать, организовывать и обеспечивать эффективность 

функционирования библиотеки (информационных центров) в соответствии с 

меняющимися потребностями пользователей и условиями внешней среды. 

ПК 2.3. Осуществлять контроль за библиотечными технологическими 

процессами. 

ПК 2.4. Выявлять и внедрять инновационные технологии, способность 

применять знание принципов организации труда в работе библиотеки. 

ПК 2.5. Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной 

деятельности. 
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ПК 2.6. Применять знания коммуникативных процессов в управлении 

библиотекой, принципов управления персоналом. 

ПК 2.7. Ведение документации в управленческой деятельности библиотеки. 

ПК 3.1. Создавать условия для реализации творческих возможностей 

пользователей, повышать ихобразовательный, профессиональный уровень и 

информационную культуру. 

ПК 3.2. Обеспечивать дифференцированное библиотечное обслуживание 

пользователей библиотеки. 

ПК 3.3. Реализовывать досуговую и воспитательную функции библиотеки. 

ПК 3.4. Приобщать пользователей библиотек к национальным и 

региональным традициям. 

ПК 3.5. Создавать комфортную информационную среду, обеспечивающую 

дифференцированныйподход к различным категориям пользователей. 

ПК 3.6. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной 

терминологией. 

ПК 4.1. Использовать современные информационные и 

телекоммуникационные технологии впрофессиональной деятельности. 

ПК 4.2. Использовать прикладное программное обеспечение в формировании 

библиотечныхфондов. 

ПК 4.3. Создавать и использовать базы данных в профессиональной 

деятельности. 

ПК 4.4. Использовать информационные ресурсы и авторитетные файлы 

корпоративныхинформационных систем. 

ПК 4.5. Использовать программные средства повышения информационной 

безопасности. 
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1.4. Количество часов на освоение программы практики 

 Максимальная учебная нагрузка обучающегося 216 часов, в том числе: 

 обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося144часов; 

 самостоятельная работа обучающегося 72 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

2.1. Распределение бюджета времени 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.03 

Библиотековедение производственная  практика (по профилю 

специальности) проводится: 

Форма обучения Семестр 
Форма 

проведения 
Кол-во часов 

Очная 
6 концентрированно 144 

8 концентрированно 72 

Заочная 6 концентрированно 216 

 

2.2. Содержание практики 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

колледжем при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей.  

Задания практики приведены в следующей таблице: 

 

  



Задания практики: 

6 семестр   

№ 
Профессиональные 

модули 
Содержание и вид работы 

Профессиональные 

компетенции 

Общие 

компетенции 

Кол-во часов на 

выполнение 

задания 

аудит. самост. 

1 ПМ 01 

Технологическая 

деятельность 

1. Знакомство с  библиотекой, её миссией, 

задачами, функциями, структурой.  

ПК 1.1 - 1.2. ОК 1 - 2 6        2 

2. Комплектование библиотечного фонда: 

  2.1.Изучить особенности системы 

документоснабжения данной библиотеки.  

2.2. Выявить основные источники поступления 

документов за последние три года.  

2.3. Составить таблицу системы 

документоснабжения библиотеки и 

определить место каждого источника в объеме 

поступлений. 

1.Учет, проверка и обработка документов:  

1.1.Дать характеристику системе учета в данной 

библиотеке, проверки фонда (сроки, 

документация). 

1.2.Принять участие в проверке фонда 

(выявлении ветхих изданий, оформить 1 акт 

списания по ветхости) 

     ПК 1.1 - 1.5.      ОК 1 -9 40   20 
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2 ПМ 02 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

1. Подготовить макет  Дня информации для 

педагогов.  

2. Принять участие в проведении 

библиотечно-библиографического занятия 

(представить макет занятия).  

ПМ 2.2.-2.5. ОК 1 - 2 12      6 

3    ПМ 03 

      Культурно-досуговая 

деятельность 

1.Принять участие в  разработке массового 

мероприятия библиотеки в соответствии с планом 

ее деятельности, разработать рекламу мероприятия 

(представить концепцию мероприятия, сценарный 

макет, пример рекламы). 

ПМ 3.1.-3.6. ОК  5-7    12 4 

4 ПМ 04 

Информационно-

аналитическая 

      деятельность 

1.Дать характеристику размещению и расстановка 

фонда: единый фонд, подфонды отделов, виды 

документов (газеты, журналы, ноты и т. д.). 

Открытый и закрытый доступы на абонементе и 

в читальных залах. Описать расстановки, 

применяемые в библиотеке. 

ПМ 4.2.- 4.4. ОК 1 -9 8 2 

 2.Охарактеризовать справочно-библиографи-

ческий аппарат (СБА) библиотеки и его 

использование в библиографическом 

обслуживании (виды справок, дать 5 примеров). 

ПК 4.6.-ПК 4.7. ОК 3 -6     6 6 

3.Описать дежурство у каталогов и выполнение 

различных библиографических справок, устных и 

письменных (привести 5 примеров).  

ПМ 4.2.- 4.4. ОК 1 -9     6 4 

4.Подготовить обзор новых поступлений и 

тематическую выставку по плану библиотеки 

(представить краткий текст обзора и макет 

выставки). 

ПМ 4.2.- 4.4. ОК 1 -9     6        4 
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     96   48 

Всего часов: 144 

 

 

8 семестр 

№ 
Профессиональные 

модули 
Содержание и вид работы 

Профессиональные 

компетенции 

Общие 

компетенции 

Кол-во часов на 

выполнение 

задания 

аудит. самост. 

1 ПМ 01 

Технологическая 

деятельность 

1. Знакомство с  библиотекой (базой практики), 

её миссией, задачами, функциями, 

структурой.  

2. Комплектование библиотечного фонда: 

  а)изучить особенности системы 

документоснабжения данной библиотеки.  

б)  выявить основные источники поступления 

документов за последние три года.  

в)составить таблицу системы 

документоснабжения библиотеки и 

определить место каждого источника в объеме 

поступлений. 

ПК 1.1 - 1.5 ОК 1 - 9 10 10 
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2. Оформить две партии поступивших из разных 

источников документов. Из числа 

поступивших изданий оформить выбытие 

5 документов по любой причине, указанной в 

книге суммарного учета (КСУ), составить 

соответствующий акт.  

3. Работа с периодическими изданиями: (кратко 

описать технологию работы с периодикой: 

источники, подписка и т. д.). 

    

2 ПМ 02 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

1.Обеспечение сохранности фонда: дать 

характеристику санитарно-гигиенических 

мероприятий в библиотеке; организации работы 

с задолжниками.  

ПМ 2.2.-2.5. ОК 1 -9 14 6 

2.Изучить внутрибиблиотечную организационно-

правовую документацию. Описать организационную 

структуру и уровни управления библиотекой. 

Ознакомиться с должностными инструкциями и 

личным планом работы одного из сотрудников 

среднего (зав. отделом) и рядового уровня 

(библиотекарь, библиограф). Провести анализ 

трудовых ресурсов библиотеки по показателям: 

пол, возраст, образование, стаж работы и другое в 

цифрах и процентах (таблица). Дать оценку 

материально-технической базы библиотеки 

(краткая справка).  

 

3 ПМ 03 Культурно-

досуговая деятельность 

1.Провести беседу при записи в библиотеку,  

при выдаче и возврате документов (представить 

краткий текст беседы).  

2.Составить  план организации и проведения 

выставки по поддержке и продвижению чтения и 

ПМ 3.1.-3.6. ОК  5-7 12 4 
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грамотности, выявить и отобрать  документы для 

нее, разработать макет выставки, рекламу 

выставки. 

 

 

 ПМ 04 

Информационно-

аналитическая 

   деятельность 

Подготовить дайджест: «Веб-сайт библиотеки- 

особенности построения» 

ПК 4.2.- 4.5. ОК 1,ОК 2,ОК4     12 4 

     48 24 

Всего часов: 72 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

  

3.1. Базы практики 

 Общие требования к подбору баз практики: соответствие профиля 

основной деятельности организации содержанию образовательных программ; 

обеспеченность квалифицированными руководителями; оснащенность 

современным оборудованием, использование прогрессивных методик и 

технологий. 

 Базами практики могут являться: библиотеки разных организационно-

правовых форм, соответствующие направлению подготовки и обеспечивающие 

высокий профессиональный уровень методического сопровождения студентов-

практикантов - универсальные библиотеки (областные научные, юношеские, 

детские),  муниципальные общедоступные публичные библиотеки; вузовские, 

научно-технические, специальные (обслуживающие особые категории 

пользователей) и т. д. 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы,  

Интернет-ресурсов 

Основные источники: 

1. Сокольская Л.В. Типология библиотек [Электронный ресурс]: учебное 

пособие по курсу «Общее библиотековедение» для студентов очного и 

заочного отделений, обучающихся по специальности 071201 «Библиотечно-

информационная деятельность» и направлению 071200 «Библиотечно-

информационные ресурсы» / Л.В. Сокольская. — Электрон. текстовые данные. 

— Челябинск: Челябинский государственный институт культуры, 2011. — 96 c. 

— 978-5-94839-302-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/56520.html 

2. Толок Ю.И. Библиотековедение, патентоведение и защита интеллектуальной 

собственности [Электронный ресурс]: учебное пособие / Ю.И. Толок, Н.Ю. 

http://www.iprbookshop.ru/56520.html
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Поникарова, Т.В. Толок. — Электрон. текстовые данные. — Казань: Казанский 

национальный исследовательский технологический университет, 2015. — 220 c. 

— 978-5-7882-1769-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62156.html 

Дополнительные источники: 

1. Братановский С.Н. Правовая организация управления библиотечным 

делом в России [Электронный ресурс]: монография / С.Н. Братановский, В.В. 

Линник. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Электронно-библиотечная 

система IPRbooks, 2012. — 201 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/9001.html 

2. Голубенко Н.Б. Библиотечное дело [Электронный ресурс]: инновации и 

перспективы / Н.Б. Голубенко. — Электрон. текстовые данные. — М.: Логос, 

2014. — 132 c. — 978-5-98704-773-6. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/27265.html 

3. Голубенко Н.Б. Введение в библиотечное дело [Электронный ресурс] / 

Н.Б. Голубенко. — Электрон. текстовые данные. — М.: Интернет-Университет 

Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. — 170 c. — 2227-8397. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/39546.html 

4. Денчев С. Роль библиотек в формировании и развитии культуры 

информационной прозрачности [Электронный ресурс]: социальные функции 

библиотечной деятельности / С. Денчев, И. Петева. — Электрон. текстовые 

данные. — М.: Логос, 2014. — 255 c. — 978-5-98704-490-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/27271.html 

Интернет-ресурсы:  

1. Сокольская Л.В. Типология библиотек [Электронный ресурс]: учебное 

пособие по курсу «Общее библиотековедение» для студентов очного и 

заочного отделений, обучающихся по специальности 071201 

«Библиотечно-информационная деятельность» и направлению 071200 

«Библиотечно-информационные ресурсы»/ Сокольская Л.В.— 

Электрон.текстовые данные.— Челябинск: Челябинский 

http://www.iprbookshop.ru/9001.html
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государственный институт культуры, 2011.— 96 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/56520.html 

2. Матвеева И.Ю. Библиотечная инноватика [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для студентов 1 курса дневного и заочного отделений, 

обучающихся по направлению 071200.68 Библиотечно-информационные 

ресурсы/ Матвеева И.Ю.— Электрон.текстовые данные.— Челябинск: 

Челябинский государственный институт культуры, 2010.— 128 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/56392.html 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/56520.html
http://www.iprbookshop.ru/56392.html
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Форма оценки прохождения практики 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики 

от организации (базы практики) и колледжа об уровне освоения 

профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 

организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период 

прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника 

практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

 Дифференцированный зачет проходит в форме защиты практики.  

Защита практики осуществляется на предметно-цикловых комиссиях, в 

присутствии председателя ПЦК, преподавателя практики, заведующего 

практикой.  

Защита практики включает устный публичный отчёт обучающегося-

практиканта по итогам проделанной работы, ответы на вопросы членов 

комиссии, выступление членов комиссии. 

Устный отчёт студента о практике включает: 

- раскрытие целей и задач практики; 

- общую характеристику учреждения – базы практики и подразделений (рабочих 

мест), в которых работал практикант; 

- описание выполненной работы с количественными и качественными 

характеристиками, соответствие объёма и содержания работы плану-графику и 

заданиям практики; 

- обоснование выводов и предложений по содержанию и организации  

практики, совершенствованию программы практики. 

Оценка практики выносится членами комиссии на основании учёта 

количественных и качественных показателей выполненных студентами 
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заданий, представленной им отчётной документации, инициативы и 

заинтересованности в работе. Оценка заносится в протокол защиты практики, 

экзаменационную ведомость и зачётную книжку студента. 

 

4.2. Критерии оценки прохождения практики 

Отметка «отлично» ставится, если студент: 

 студентом достигнуты все основные цели и задачи, поставленные 

перед ним в ходе практики; 

 студент выполнил все необходимые задания практики; 

 студент подошел творчески к выполнению заданий; 

 студент предоставил полную отчетную документацию по данным 

заданиям, не имеет замечаний в их выполнении; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «отлично»; 

 студент сдал вовремя дневник с отчетной документацией по практике; 

 студент защитился на «отлично» на итоговой конференции по 

практике. 

 Отметка «хорошо» ставится, если студент: 

 студентом достигнуты основные цели и задачи, поставленные перед 

ним в ходе практики; 

 студент выполнил необходимые задания, но имеет небольшие 

недоработки и замечания в их выполнении; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «хорошо»; 

 студент сдал не вовремя дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «хорошо» на итоговой конференции. 

 Отметка «удовлетворительно» ставится, если: 
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 студентом достигнуты не все основные цели и задачи, поставленные 

перед ним в ходе практики; 

 студент частично выполнил задания практики и/или имеет 

значительные недоработки и замечания в их выполнении; 

 студент не вовремя вышел на практику; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «удовлетворительно»; 

 студент сдал не вовремя дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «удовлетворительно» на итоговой конференции. 

 Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

 студентом достигнуты не все цели и задачи, поставленные перед ним в 

ходе практики; 

 студент выполнил не все необходимые задания (отчитался по 50 % 

заданий) и имеет значительные недоработки и замечания в их 

выполнении; 

 студент не вовремя вышел на практику; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «неудовлетворительно»; 

 студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «неудовлетворительно» на итоговой 

конференции. 

 

4.3. Процедура оценивания результатов прохожденияпрактики 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы 

включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и 

профессиональных компетенций студента при прохождении практики. 
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Результаты защиты практики фиксируются в баллах. Итоговая оценка 

определяется как среднее арифметическое баллов за каждый показатель 

оценивания.  

Результаты защиты практики заносятся в протокол.
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