
 

 

 



2 

 

 

 

 



3 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Паспорт программы практики ......................................................................... 4 

1.1. Область применения программы .............................................................. 4 

1.2. Место практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена .................................................................................................. 4 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины ...................................................................................... 4 

1.4. Количество часов на освоение программы практики .............................. 6 

2. Структура и содержание программы по практике ......................................... 8 

2.1. Распределение бюджета времени ............................................................. 8 

2.2. Содержание практики ............................................................................... 8 

3.Условия реализации рабочей программы ...................................................... 12 

3.1. Базы практики .......................................................................................... 12 

3.2. Информационное обеспечение обучения ............................................... 12 

4. Контроль и оценка результатов прохождения практики ............................. 16 

4.1. Форма оценки прохождения практики ................................................... 16 

4.2. Критерии оценки прохождения практики .............................................. 17 

4.3. Процедура оценивания результатов прохождения практики................ 18 

 



4 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

 Программа производственной (преддипломной) практики является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность 

(по видам) Вид: Организация культурно-досуговой деятельности 

(углубленной подготовки).  

1.2. Место практики в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ПДП.00 Производственная (преддипломная) практика  

 1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения дисциплины 

 В результате освоения производственной (преддипломной) практики 

обучающийся должен обладать общими компетенциями, включающими 

в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
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ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности.  

ОК 10. Использовать умения и знания профильных дисциплин 

федерального компонента среднего (полного)  общего образования в 

профессиональной деятельности. 

 В результате освоения производственной (преддипломной) практики 

обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам деятельности: 

ПК 1.1.  Разрабатывать и осуществлять социально-культурные проекты и 

программы.  

ПК 1.2.  Организовывать культурно-просветительную работу.  

ПК 1.3.  Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание 

населения в соответствии с возрастными категориями. 

ПК 1.4.  Создавать условия для привлечения населения к культурно-

досуговой и творческой деятельности.  

ПК 1.5.  Использовать современные методы организации социально-

культурной деятельности. 

ПК 1.6.  Анализировать состояние социально-культурной ситуации в 

регионе и учреждении культуры. 

ПК 1.7.  Определять приоритетные направления социально-культурной 

деятельности. 

ПК 1.8.  Использовать различные способы сбора и распространения 

информации в профессиональной сфере.  
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ПК 2.1. Обеспечивать функционирование коллективов народного 

художественного творчества, досуговых формирований (объединений). 

ПК 2.2. Разрабатывать и реализовывать сценарные планы культурно-

массовых мероприятий, театрализованных представлений, эстрадных 

программ. 

ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в 

процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных 

представлений, культурно-досуговых программ. 

ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в 

профессиональной работе. 

ПК 2.5. Использовать игровые технологии в профессиональной 

деятельности. 

ПК 2.6. Осуществлять организационную и репетиционную работу в 

процессе подготовки эстрадных программ и номеров. 

ПК 2.7. Осуществлять деятельность аниматора. 

ПК 3.1. Обеспечивать эффективное функционирование и развитие 

учреждения (организации) социально-культурной сферы. 

ПК 3.2. Использовать знание в области предпринимательства в 

профессиональной деятельности. 

ПК 3.3. Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности 

учреждений (организаций) социально-культурной сферы. 

ПК 3.4. Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы 

организации труда. 

ПК 3.5. Использовать информационные и телекоммуникационные 

технологии в профессиональных целях. 

ПК 3.6. Соблюдать этические и правовые нормы в сфере 

профессиональной деятельности.  

 

 1.4. Количество часов на освоение программы практики 

 Максимальная учебная нагрузка обучающегося 144 часа, в том числе: 
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 обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 96 часов; 

 самостоятельная работа обучающегося 48  часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПО ПРАКТИКЕ  

 

2.1. Распределение бюджета времени 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по видам) производственная (преддипломная) 

практика проводится: 

Форма обучения Семестр 
Форма 

проведения 
Кол-во часов 

Очная 8 концентрированно 144 

Заочная 8 концентрированно 144 

 

2.2. Содержание практики 

Производственная (преддипломная) практика представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на закрепление, развитие практических 

навыков и компетенции, полученных студентами в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.    

Задания практики приведены в следующей таблице: 



Задания практики: 

№ 
Профессио- 

нальные модули 
Содержание и вид работы 

Профессиональные 

компетенции 

Общие 

компетенции 

Кол-во часов на 

выполнение задания 

аудит. самост. 

8 семестр 

1.  ПМ. 03  

«Менеджмент в 

социально-

культурной сфере» 

 

1.Составить нормативно - правовые 

документы  для подготовки и проведения 

мероприятия. 

ПК 3.1 ОК 7 10 4 

2.Составить план, отчет, смету расходов 

мероприятия. 

ПК 3.1 - 3.6 ОК 1,ОК 2 10 4 

3.Привлекать финансовые средства для 

осуществления постановки культурно-

досугового мероприятия. 

 

ПК 3.3. ОК 3, ОК 4 12 10 

2. ППМ.02 

«Организационно-

творческая 

деятельность» 

1.Разработать сценарий культурно-

досугового мероприятия 

ПК 2.2, ПК 2.4 ОК  8. – 11.  

 

8 4 

2.Разработать эскиз сценического решения 

культурно - досугового мероприятия. 

ПК 2.4. ОК 8 10 2 

3.Составить перечень светового  звукового 

оборудования, подготовить фонограмму. 

ПК 2.4. ОК2, ОК 9 4 2 

4. Организационная и практическая работа в 

качестве режиссера и организатора  по 

подготовке культурно-досугового 

ПК 2.1. ПК 2.3. ОК 6, ОК7 10 4 
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мероприятия.  Распределение ролей. 

Просмотр концертных номеров.  Репетиции  

с ведущими. Логический анализ текста. 

Работа над эпизодами. Поиск мизансцены.  

5. План маркетинга. Реклама: цели, задачи.  

Структура комплекса продвижения услуг: 

Разработка эскиза афиши, приглашений, 

работа над текстовым сообщением для 

размещения  на сайте учреждения. 

ПК 2.1. ОК 1, ОК3 6 3 

6. Участвовать в мероприятиях во время 

практики. 

ПК 2.5. ОК 6 6 3 

 ПМ 01 

«Организационно-

управленческая 

деятельность» 

 

1. Организационная и практическая работа 

по подготовке культурно-досугового 

мероприятия   

Репетиции. Работа в качестве режиссера, 

актера и  ведущего на мероприятия. 

 

ПК 1.1.-1.3. ОК 5 10 2 

2. Разработка каналов для распространения 

в СМИ и рекламных обращений 

продвижения услуги для каждой целевой 

группы. 

ПК 1.4. ПК1.5. ОК 4 2 2 

3. Реализация замысла мероприятия.  ПК 1.1.-1.3. ОК 1,ОК 2 4 2 
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Анкетирование аудитории  после  

проведенного мероприятия.  

 ПМ. 03  

«Менеджмент в 

социально-

культурной сфере» 

 

5.Провести анализ проведенного 

мероприятия: 

1. отзывы (анкеты, опросы, публикации в 

СМИ) 

2. фото и видеоотчет 

3. показатели эффективности 

Оформление документации  по практике:  

1. Сбор  дополнительных материалов: о 

ходе практики (отзывы о проведённых  

занятиях, репетициях, беседах, 

мероприятиях, творческих отчётах, 

благодарственное письмо,  грамота  диплом,  

статьи из СМИ, графические, аудио-, фото-, 

видеоматериалы, сценарные и текстовые 

материалы, подтверждающие практический 

опыт, полученный на практике). 

2. Проверка записей в дневнике по практике 

3. Написание отчета. 

4.Подготовка  портфолио и 

мультимедийной презентации по  практике.  

ПК 3.1 - 3.6 ОК 1 4 2 

Всего: 

 

 

96 48 

144 



3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

  

3.1. Базы практики 

 Общие требования к подбору баз практики: соответствие действующим 

санитарным и противопожарным нормам, оснащенность современным 

оборудованием, наличие квалифицированного персонала.  

         Базами практики могут являться: муниципальные, ведомственные, 

областные учреждения культуры г. Астрахани и Астраханской области 

(Центры культуры, Дома культуры, Культурно- спортивные центры, 

концертные учреждения). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной 

литературы, Интернет-ресурсов 

Основные источники:  

1. Борисов С.К. Театрализованное действо. Основы драматургии 

[Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов, обучающихся 

по дисциплине «Сценарное мастерство», направления 51.03.05 

Режиссура театрализованных представлений и праздников, 

квалификация (степень) «бакалавр» / С.К. Борисов. — Электрон. 

текстовые данные. — Челябинск: Челябинский государственный 

институт культуры, 2016. — 208 c. — 978-5-94839-538-8. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/56513.html  

2. Лазарева Л.Н. История и теория праздников [Электронный ресурс] : 

учебное пособие по дисциплине «История и теория праздничной 

культуры» для студентов, обучающихся по направлению подготовки 

51.03.05 «Режиссура театрализованных представлений и праздников» / 

Л.Н. Лазарева. — Электрон. текстовые данные. — Челябинск: 

Челябинский государственный институт культуры, 2015. — 252 c. — 

http://www.iprbookshop.ru/56513.html
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978-5-94839-528-9. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/56415.html  

3. Медведь Э.И. Профессионально-ориентированная подготовка 

бакалавров социально-культурной деятельности к организации досуга 

детей и молодежи [Электронный ресурс] : учебное пособие / Э.И. 

Медведь, О.И. Киселева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: 

Вузовское образование, 2015. — 76 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/36272.html 

4. Овчинникова Р.Ю. Дизайн в рекламе. Основы графического 

проектирования [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальностям 070601 «Дизайн», 

032401 «Реклама» / Р.Ю. Овчинникова. — Электрон. текстовые 

данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 239 c. — 978-5-238-01525-5. 

— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52069.html  

5. Технология художественной обработки материалов. Руководство по 

дипломному проектированию [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие / И.А. Науменко [и др.]. — Электрон. текстовые 

данные. — М. : Издательский Дом МИСиС, 2015. — 103 c. — 978-5-

87623-932-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/64207.html  

6. Толшин А.В. Тренинги для актера музыкального театра [Электронный 

ресурс] : учебно-методическое пособие / А.В. Толшин, В.Ю. 

Богатырев. — Электрон. текстовые данные. — СПб. : Петрополис, 

2012. — 140 c. — 978-5-9676-0444-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/27078.html 

7. Филонов В.Ф. Событие как первооснова сценического действия 

[Электронный ресурс] : учебное пособие по дисциплинам «Мастерство 

артиста драматического театра», «Режиссура и актерское мастерство» 

для студентов, обучающихся по направлениям подготовки 52.05.01 

Актерское искусство / В.Ф. Филонов. — Электрон. текстовые данные. 

— Челябинск: Челябинский государственный институт культуры, 2016. 

http://www.iprbookshop.ru/56415.html
http://www.iprbookshop.ru/36272.html
http://www.iprbookshop.ru/52069.html
http://www.iprbookshop.ru/64207.html
http://www.iprbookshop.ru/27078.html
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— 132 c. — 978-5-94839-533-3. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/56500.html 

8. Фоменко Н.К. Технологии ведения культурно-досуговых программ. 

Часть 9. Конферанс и конферансье [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для обучающихся по направлению подготовки 51.03.03 

«Социально-культурная деятельность», профиль «Постановка и 

продюсирование культурно-досуговых программ» / Н.К. Фоменко. — 

Электрон. текстовые данные. — Кемерово: Кемеровский 

государственный институт культуры, 2016. — 167 c. — 978-5-8154-

0363-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66370.html 

9. Фрумкин Г.М. Сценарное мастерство. Кино – телевидение – реклама 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Г.М. Фрумкин. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : Академический Проект, 2016. — 224 c. — 

978-5-8291-1475-6. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/60094.html 

10. Яркова Е.Н. Мастерство актёра. Обучение в театральной школе 

[Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов специальности 

070301.65 «Актёрское искусство» / Е.Н. Яркова. — Электрон. 

текстовые данные. — Омск: Омский государственный университет им. 

Ф.М. Достоевского, 2015. — 144 c. — 978-5-7779-1806-2. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/59610.html  

 

Дополнительные источники: 

1. Басалаев С.Н. Музыкальное оформление спектакля [Электронный ресурс] 

: учебно-методический комплекс дисциплины по направлению 

подготовки 51.03.02 (071500) «Народная художественная культура», 

профиль «Руководство любительским театром», квалификация (степень) 

выпускника «бакалавр» / С.Н. Басалаев. — Электрон. текстовые данные. 

— Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 2014. — 

80 c. — 2227-839 

http://www.iprbookshop.ru/56500.html
http://www.iprbookshop.ru/66370.html
http://www.iprbookshop.ru/60094.html
http://www.iprbookshop.ru/59610.html
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2. Бухарова Т.Г. Музыкальные жанры [Электронный ресурс] : учебно-

методические материалы по обучению чтению специальной литературы / 

Т.Г. Бухарова. — Электрон. текстовые данные. — Нижний Новгород: 

Нижегородская государственная консерватория (академия) им. М.И. 

Глинки, 2012. — 60 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/23650.html  

3. Шиловский камертон [Электронный ресурс] / Н.П. Шилов [и др.]. — 

Электрон. текстовые данные. — Челябинск: Челябинский 

государственный институт культуры, 2017. — 316 c. — 978-5-94839-598-

2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70471.html 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://direktfest.ru/ 

2. http://agkg.ru/article.php?mode=view&site_id=1234&own_menu_id=219

804 

3. http://mbukev.rdinfo.ru/article.php?mode=view&site_id=1234&own_men

u_id=197190 

4. http://cnk-ahtubinsk.ru/napravleniya-deyatelnosti/doma-kultury/rajonnyj-

dom-kultury 

5. http://center-dt.ru/ 

6. http://astratuz.ru/istoriya-teatra/.  

7. http://xn----7sbbauyjc4bld8p.xn--p1ai/ 

8. https://vk.com/club11448031 

9. http://astpupp.ru/ 

 

 

 

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/23650.html
http://www.iprbookshop.ru/70471.html
http://direktfest.ru/
http://agkg.ru/article.php?mode=view&site_id=1234&own_menu_id=219804
http://agkg.ru/article.php?mode=view&site_id=1234&own_menu_id=219804
http://mbukev.rdinfo.ru/article.php?mode=view&site_id=1234&own_menu_id=197190
http://mbukev.rdinfo.ru/article.php?mode=view&site_id=1234&own_menu_id=197190
http://cnk-ahtubinsk.ru/napravleniya-deyatelnosti/doma-kultury/rajonnyj-dom-kultury
http://cnk-ahtubinsk.ru/napravleniya-deyatelnosti/doma-kultury/rajonnyj-dom-kultury
http://center-dt.ru/
http://astratuz.ru/istoriya-teatra/
http://парк-аркадия.рф/
https://vk.com/club11448031
http://astpupp.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Форма оценки прохождения практики 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики 

от организации (базы практики) и колледжа об уровне освоения 

профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 

организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период 

прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника 

практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

 Дифференцированный зачет проходит в форме защиты практики.  

Защита практики осуществляется на предметно-цикловых комиссиях, в 

присутствии председателя ПЦК, преподавателя практики, заведующего 

практикой.  

        Защита практики включает устный публичный отчёт обучающегося-

практиканта по итогам проделанной работы, ответы на вопросы членов 

комиссии, выступление членов комиссии. 

Устный отчёт студента о практике включает: 

- раскрытие целей и задач практики; 

- общую характеристику учреждения – базы практики и подразделений 

(рабочих мест), в которых работал практикант; 

- описание выполненной работы с количественными и качественными 

характеристиками, соответствие объёма и содержания работы плану-графику 

и заданиям практики; 

- обоснование выводов и предложений по содержанию и организации  

практики, совершенствованию программы практики. 

Оценка практики выносится членами комиссии на основании учёта 

количественных и качественных показателей выполненных студентами 

заданий, представленной им отчётной документации, инициативы и 
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заинтересованности в работе. Оценка заносится в протокол защиты практики, 

экзаменационную ведомость и зачётную книжку студента. 

 

4.2. Критерии оценки прохождения практики 

Отметка «отлично» ставится, если студент: 

 студентом достигнуты все основные цели и задачи, поставленные 

перед ним в ходе практики; 

 студент выполнил все необходимые задания практики; 

 студент подошел творчески к выполнению заданий; 

 студент предоставил полную отчетную документацию по данным 

заданиям, не имеет замечаний в их выполнении; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «отлично»; 

 студент сдал вовремя дневник с отчетной документацией по практике; 

 студент защитился на «отлично» на итоговой конференции по 

практике. 

 Отметка «хорошо» ставится, если студент: 

 студентом достигнуты основные цели и задачи, поставленные перед 

ним в ходе практики; 

 студент выполнил необходимые задания, но имеет небольшие 

недоработки и замечания в их выполнении; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «хорошо»; 

 студент сдал не вовремя дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «хорошо» на итоговой конференции. 

 Отметка «удовлетворительно» ставится, если: 

 студентом достигнуты не все основные цели и задачи, поставленные 

перед ним в ходе практики; 
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 студент частично выполнил задания практики и/или имеет 

значительные недоработки и замечания в их выполнении; 

 студент не вовремя вышел на практику; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «удовлетворительно»; 

 студент сдал не вовремя дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «удовлетворительно» на итоговой 

конференции. 

 Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

 студентом достигнуты не все цели и задачи, поставленные перед ним 

в ходе практики; 

 студент выполнил не все необходимые задания (отчитался по 50 % 

заданий) и имеет значительные недоработки и замечания в их 

выполнении; 

 студент не вовремя вышел на практику; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «неудовлетворительно»; 

 студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «неудовлетворительно» на итоговой 

конференции. 

 

4.3. Процедура оценивания результатов прохождения практики 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной 

программы включает в себя оценку уровня сформированности 

общекультурных и профессиональных компетенций студента при 

прохождении практики. 



19 

 

Результаты защиты практики фиксируются в баллах. Итоговая оценка 

определяется как среднее арифметическое баллов за каждый показатель 

оценивания.  

Результаты защиты практики заносятся в протокол.  
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