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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

 1.1. Область применения программы 

 Программа производственной практики (преддипломной) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 51.02.03 Библиотековедение  углубленной 

подготовки.  

 

1.2. Место практики в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ПП.00 Производственная практика (преддипломная) 

 

 1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения дисциплины 

 В результате освоения производственной практики (преддипломной) 

обучающийся должен обладать общими компетенциями, включающими 

в себя способность: 

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество.  

 ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях.  

 ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности.  
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 ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.  

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 В результате освоения производственной практики (преддипломной) 

обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам деятельности: 

1. Технологическая деятельность 

 ПК 1.1. Комплектовать, обрабатывать, учитывать библиотечный фонд 

и осуществлять его сохранность.  

 ПК 1.2. Проводить аналитико-синтетическую обработку документов в 

традиционных и автоматизированных технологиях, организовывать и вести 

справочно-библиографический аппарат библиотеки.  

 ПК 1.3. Обслуживать пользователей библиотек, в том числе с 

помощью информационно-коммуникационных технологий.  

 ПК 1.4. Использовать формы и методы научно-методической 

деятельности.  

 ПК 1.5. Использовать маркетинговые принципы в библиотечно-

информационной деятельности.  

 2. Организационно-управленческая деятельность 

 ПК 2.1. Организовывать, планировать, контролировать и 

анализировать работы коллектива исполнителей, принимать управленческие 

решения. 

 ПК 2.2. Планировать, организовывать и обеспечивать эффективность 

функционирования библиотеки (информационных центров) в соответствии с 

меняющимися потребностями пользователей и условиями внешней среды.  

 ПК 2.3. Осуществлять контроль за библиотечными технологическими 

процессами.  
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 ПК 2.4. Выявлять и внедрять инновационные технологии, 

способность применять знание принципов организации труда в работе 

библиотеки.  

 ПК 2.5. Соблюдать этические и правовые нормы в сфере 

профессиональной деятельности.  

 ПК 2.6. Применять знания коммуникативных процессов в управлении 

библиотекой, принципов управления персоналом.  

 ПК 2.7. Ведение документации в управленческой деятельности 

библиотеки.  

 3. Культурно-досуговая деятельность 

 ПК 3.1. Создавать условия для реализации творческих возможностей 

пользователей, повышать их образовательный, профессиональный уровень и 

информационную культуру.  

 ПК 3.2. Обеспечивать дифференцированное библиотечное 

обслуживание пользователей библиотеки.  

 ПК 3.3. Реализовывать досуговую и воспитательную функции 

библиотеки.  

 ПК 3.4. Приобщать пользователей библиотек к национальным и 

региональным традициям.  

 ПК 3.5. Создавать комфортную информационную среду, 

обеспечивающую дифференцированный подход к различным категориям 

пользователей.  

 ПК 3.6. Владеть культурой устной и письменной речи, 

профессиональной терминологией.  

 4. Информационно-аналитическая деятельность.  

 ПК 4.1. Использовать современные информационные и 

телекоммуникационные технологии в профессиональной деятельности.  

 ПК 4.2. Использовать прикладное программное обеспечение в 

формировании библиотечных фондов.  
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 ПК 4.3. Создавать и использовать базы данных в профессиональной 

деятельности.  

 ПК 4.4. Использовать информационные ресурсы и авторитетные 

файлы корпоративных информационных систем.  

 ПК 4.5. Использовать программные средства повышения 

информационной безопасности. 

  

 1.4. Количество часов на освоение программы практики 

 Максимальная учебная нагрузка обучающегося 144 часа, в том числе: 

 обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 96 часов; 

 самостоятельная работа обучающегося 48 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПО ПРАКТИКЕ  

 

2.1. Распределение бюджета времени 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности производственная 

практика (преддипломная) проводится: 

Форма обучения Семестр 
Форма 

проведения 
Кол-во часов 

Очная 8 концентрированно 
144 

Заочная 8 концентрированно 

 

2.2. Содержание практики 

Производственная практика (преддипломная) представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на закрепление, развитие практических 

навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

 На производственную практику (преддипломную) студенту дается 

индивидуальное задание. 

Индивидуальное задание выдается с целью приобретения студентом 

навыков самостоятельного решения управленческих задач. Выполнение 

индивидуального задания является важнейшим этапом прохождения 

практики, развивающим самостоятельность в работе, расширяющим 

кругозор и позволяющим применить полученные теоретические знания для 

решения конкретных управленческих задач.  

Индивидуальное задание может носить теоретический, практический 

или исследовательский характер. Тематика индивидуальных заданий для 

студентов подбирается руководителем практики от учебного заведения. 

Тематика индивидуальных заданий должна согласовываться с тематикой 

выпускной квалификационной работы. Содержание индивидуального 

задания должно учитывать конкретные условия и возможности организации 

и одновременно соответствовать целям и задачам учебного процесса. 
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Индивидуальное задание должно предусматривать более глубокое изучение 

вопросов, чем это предусмотрено программой для всей группы студентов. В 

процессе выполнения индивидуального задания студент знакомится с 

существом вопроса, с решением аналогичных задач в организации, 

вырабатывает свои рекомендации и предложения и при этом приобретает 

навыки самостоятельной работы с использованием теоретических и 

практических знаний и умений, полученных в учебном процессе. 

Темы исследований могут носить комплексный характер и 

выполняться несколькими студентами, объединенными в своеобразный 

научный коллектив. Реальным выходом научно-исследовательской работы 

студентов могут быть публикации в профессиональных изданиях, 

представление материалов на конкурсы, участие в студенческих научных 

конференциях и иных форумах. 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

  

3.1. Базы практики 

 Общие требования к подбору баз практики: соответствие действующим 

санитарным и противопожарным нормам, оснащенность современным 

оборудованием, наличие квалифицированного персонала. 

        Базовыми учреждениями практики могут являться: 

 муниципальные, ведомственные и областные библиотеки г.Астрахани и 

Астраханской области.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, 

Интернет-ресурсов 

Основные источники: 

1. Александрова Н.О. Современное издательское дело [Электронный 

ресурс] : учебное пособие для студентов, обучающихся по направлению 

подготовки 42.04.03 Издательское дело, квалификация (степень) – 

магистр / Н.О. Александрова. — Электрон. текстовые данные. — 

Челябинск: Челябинский государственный институт культуры, 2017. — 

200 c. — 978-5-94839-593-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/70467.html 

2. Библиографоведение [Электронный ресурс] : учебник по направлению 

51.03.06 «Библиотечно-информационная деятельность», квалификация 

(степень) выпускника «бакалавр» / . — Электрон. текстовые данные. — 

Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 2016. — 87 

c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66342.html 

3. Олефир С.В. Школьная библиотека в информационном веке 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / С.В. Олефир. — Электрон. 

http://www.iprbookshop.ru/70467.html
http://www.iprbookshop.ru/66342.html
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текстовые данные. — Челябинск: Челябинский государственный 

институт культуры, 2017. — 132 c. — 978-5-94839-589-0. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/70472.html 

4. Толок Ю.И. Библиотековедение, патентоведение и защита 

интеллектуальной собственности [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Ю.И. Толок, Н.Ю. Поникарова, Т.В. Толок. — Электрон. 

текстовые данные. — Казань: Казанский национальный 

исследовательский технологический университет, 2015. — 220 c. — 978-

5-7882-1769-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62156.html 

5. Цуранова С.П. Учись читать. О рациональной работе с книгой 

[Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / С.П. Цуранова, 

Т.Е. Косаревская, А.И. Янчий. — Электрон. текстовые данные. — Минск: 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 

2014. — 80 c. — 978-985-503-412-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67780.html 

 

Дополнительные источники: 

1. Абалакова О.В. Маркетинг библиотечно-информационной деятельности 

[Электронный ресурс] : учебно-методический комплекс дисциплины по 

направлению подготовки 51.03.06 (071900.62) «Библиотечно-

информационная деятельность», квалификация (степень) выпускника 

«бакалавр» / О.В. Абалакова. — Электрон. текстовые данные. — 

Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 2015. — 95 

c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/55790.html 

2. Голубенко Н.Б. Библиотечное дело [Электронный ресурс] : инновации и 

перспективы / Н.Б. Голубенко. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

Логос, 2016. — 128 c. — 978-5-98704-773-6. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/66407.html 

http://www.iprbookshop.ru/70472.html
http://www.iprbookshop.ru/62156.html
http://www.iprbookshop.ru/67780.html
http://www.iprbookshop.ru/55790.html
http://www.iprbookshop.ru/66407.html


12 

 

3. Дворовенко О.В. Маркетинг библиотечно-информационной деятельности 

[Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие по направлению 

подготовки 51.03.06 «Библиотечно-информационная деятельность», 

профили: «Библиотечно-педагогическое сопровождение школьного 

образования», «Информационно-аналитическая деятельность», 

«Технология автоматизированных библиотечно-информационных 

систем», квалификация (степень) выпускника «бакалавр» / О.В. 

Дворовенко. — Электрон. текстовые данные. — Кемерово: Кемеровский 

государственный институт культуры, 2016. — 98 c. — 978-5-8154-0368-0. 

— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66353.html 

4. Денчев С. Роль библиотек в формировании и развитии культуры 

информационной прозрачности [Электронный ресурс] : социальные 

функции библиотечной деятельности / С. Денчев, И. Петева. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : Логос, 2014. — 255 c. — 978-5-98704-490-2. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/27271.html 

5. Морева О.Н. Библиотечный фонд [Электронный ресурс] : практикум по 

направлению подготовки 51.03.06 (071900.62) «Библиотечно-

информационная деятельность», профили: «Библиотечно-педагогическое 

сопровождение школьного образования», «Информационно-

аналитическая деятельность», «Технология автоматизированных 

библиотечно-информационных систем», квалификация (степень) 

выпускника «бакалавр» / О.Н. Морева. — Электрон. текстовые данные. 

— Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 2015. — 

72 c. — 978-5-8154-0320-8. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/55754.html 

6. Сакова О.Я. Аналитико-синтетическая переработка информации. Часть 2. 

Аннотирование, реферирование, составление обзоров [Электронный 

ресурс] : учебно-методический комплекс дисциплины по направлению 

подготовки 51.03.06 (071900.62) «Библиотечно-информационная 

http://www.iprbookshop.ru/66353.html
http://www.iprbookshop.ru/27271.html
http://www.iprbookshop.ru/55754.html
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деятельность», профиль «Информационно-аналитическая деятельность», 

квалификация (степень) выпускника «бакалавр» / О.Я. Сакова. — 

Электрон. текстовые данные. — Кемерово: Кемеровский 

государственный институт культуры, 2014. — 84 c. — 2227-8397. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/55220.html 

7. Связи с общественностью и реклама. Часть 2. Связи с общественностью 

[Электронный ресурс] : учебно-методический комплекс по специальности 

071201 «Библиотечно-информационная деятельность», квалификация 

«библиотекарь – библиограф, преподаватель», «референт-аналитик 

информационных ресурсов» / . — Электрон. текстовые данные. — 

Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 2013. — 63 

c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29702.html 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.rba.ru Российская библиотечная ассоциация  - организация, 

объединяющая и координирующая действия библиотек, библиотечных 

ассоциаций и школ 

2. http://www.library.ru информационно-справочный портал, содержит 

материалы для библиотекарей и читателей 

3. http://vmo.rgub.ru  сайт виртуального методического объединения 

библиотек, работающих с молодежью 

4. http://chtenie-21.ru портал, разработанный Фондом «Пушкинская 

библиотека» при поддержке Федерального агентства по печати и 

массовым коммуникациям в поддержку чтения 

5. http://bibliogid.ru Библиогид «Книги и дети»  - познавательный сайт, 

посвященный детскому чтению 

6. http://www.mcbs.ru Межрегиональный центр библиотечного 

сотрудничества 

http://www.iprbookshop.ru/55220.html
http://www.iprbookshop.ru/29702.html
http://www.rba.ru/
http://www.library.ru/
http://vmo.rgub.ru/
http://chtenie-21.ru/
http://bibliogid.ru/
http://www.mcbs.ru/
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7. http://www.aselibrary.ru/index.html Российская ассоциация электронных 

библиотек 

8. http://www.pro-books.ru Портал о книжном бизнесе PRO-BOOKS.RU: 

Профессионально о книгах  

9. http://www.pbl.ru Некоммерческий фонд поддержки книгоиздания, 

образования и новых информационных технологий «Пушкинская 

библиотека» 

10. http://www.bookind.ru Журнал «Книжная индустрия» 

11. http://www.bibliograf.ru Журнал «Библиотечное дело» 

12. http://sb.litera-ml.ru Журнал «Современная библиотека» 

 

http://www.aselibrary.ru/index.html
http://www.pro-books.ru/
http://www.pbl.ru/
http://www.bookind.ru/
http://www.bibliograf.ru/
http://sb.litera-ml.ru/
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1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Форма оценки прохождения практики 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики 

от организации (базы практики) и колледжа об уровне освоения 

профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 

организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период 

прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника 

практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

 Дифференцированный зачет проходит в форме защиты практики.  

Защита практики осуществляется на предметно-цикловых комиссиях, в 

присутствии председателя ПЦК, преподавателя практики, заведующего 

практикой.  

        Защита практики включает устный публичный отчёт обучающегося-

практиканта по итогам проделанной работы, ответы на вопросы членов 

комиссии, выступление членов комиссии. 

Устный отчёт студента о практике включает: 

- раскрытие целей и задач практики; 

- общую характеристику учреждения – базы практики и подразделений (рабочих 

мест), в которых работал практикант; 

- описание выполненной работы с количественными и качественными 

характеристиками, соответствие объёма и содержания работы плану-графику и 

заданиям практики; 

- обоснование выводов и предложений по содержанию и организации  

практики, совершенствованию программы практики. 

Оценка практики выносится членами комиссии на основании учёта 

количественных и качественных показателей выполненных студентами 



16 

 

заданий, представленной им отчётной документации, инициативы и 

заинтересованности в работе. Оценка заносится в протокол защиты практики, 

экзаменационную ведомость и зачётную книжку студента. 

 

4.2. Критерии оценки прохождения практики 

Отметка «отлично» ставится, если студент: 

 студентом достигнуты все основные цели и задачи, поставленные 

перед ним в ходе практики; 

 студент выполнил все необходимые задания практики; 

 студент подошел творчески к выполнению заданий; 

 студент предоставил полную отчетную документацию по данным 

заданиям, не имеет замечаний в их выполнении; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «отлично»; 

 студент сдал вовремя дневник с отчетной документацией по практике; 

 студент защитился на «отлично» на итоговой конференции по 

практике. 

 Отметка «хорошо» ставится, если студент: 

 студентом достигнуты основные цели и задачи, поставленные перед 

ним в ходе практики; 

 студент выполнил необходимые задания, но имеет небольшие 

недоработки и замечания в их выполнении; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «хорошо»; 

 студент сдал не вовремя дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «хорошо» на итоговой конференции. 

 Отметка «удовлетворительно» ставится, если: 
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 студентом достигнуты не все основные цели и задачи, поставленные 

перед ним в ходе практики; 

 студент частично выполнил задания практики и/или имеет 

значительные недоработки и замечания в их выполнении; 

 студент не вовремя вышел на практику; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «удовлетворительно»; 

 студент сдал не вовремя дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «удовлетворительно» на итоговой конференции. 

 Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

 студентом достигнуты не все цели и задачи, поставленные перед ним в 

ходе практики; 

 студент выполнил не все необходимые задания (отчитался по 50 % 

заданий) и имеет значительные недоработки и замечания в их 

выполнении; 

 студент не вовремя вышел на практику; 

 руководитель практики от организации (базы практики) оценил 

практическую деятельность студента на «неудовлетворительно»; 

 студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по 

практике; 

 студент защитился на «неудовлетворительно» на итоговой 

конференции. 

 

4.3. Процедура оценивания результатов прохождения практики 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы 

включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и 

профессиональных компетенций студента при прохождении практики. 
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Результаты защиты практики фиксируются в баллах. Итоговая оценка 

определяется как среднее арифметическое баллов за каждый показатель 

оценивания.  

Результаты защиты практики заносятся в протокол.  
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